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2016-ieji bendroveje

= Auganti paslaugy apimtis.

Grieztesni reikalavimai ir aukStesné paslaugy
kokybe.

Didéjanti darbuotojy kaita ir nuolatinis jy tritkumas.
Senstantis transporto parkas.
Sudetlngos paslaugq teikimo salygos mleste




Svarbiausia 2016-aisials metais:

= Darbuotojy motyvavimo sistema ir nauja
organizaciné strukttra dél naujy Viesyjy paslaugy
teikimo sutarties reikalavimuy.

» E. bilieto sistema jdiegta ir marsrutiniuose taksi.
= |diegta aklyjy ir silpnaregiy mobili programélé KVT
Balsas.

= |sigyta 10 naujy mazos talpos autobusy, 11
naudoty autobusy ir 7 naudoti troleibusali.

= Troleibusy tinklo modernizacija ir rekonstrukcija.
= Aiskiau pateikta informacija keleiviams stotelése.




’:‘{2016 m. velklos rezu/[atal




2016 m. — daugiau kokybisky paslaugy

532 tlkst. km papildomy pervezimo paslaugu;

= punktualumas (iSvykimas iS stoteliy) pagerintas 2
kartus;

= 60 proc. daugiau stoteliy su marsruty schemomis;

= visose stotelése marsruty schemose informacija
pateikiama dviem kalbomis;

= garsiné informacija silpnaregiams per KVT balsas;

= galimybé su tuo pacCiu e. bilietu persésti is / |
marsrutinj taksi.




Paslaugy apimtys ir klientai

2015 m. 2016 m. Skirtumas Pokytis
Keleiviai, tlkst. 82 334 80 636 -1 698 -2,1 %
Rida, thkst. km 20 789 21 321 532 2,6 %
Keleiviai / ridos km 3,96 3,78 -4.5 %

2016 m. rida padidinta 532 tukst. km, IS jy 258 tukst.
km itin socialial jautriuose, bet nuostolinguose
marsrutuose.

Keleiviy skaiCiaus mazejimui turi jtakos:

= senas transporto priemoniy parkas;

= jlgai iSsilaikiusi maza degaly kaina ir didéjantis nuosavy
automobiliy skaicCius;

= miesto gyventojy skaiCiaus mazéjimas, jskaitant migracijg |
rajong.




Daugiau pajamy is keleiviy, mazesne
kompensacija ir subsidija, min. Eur

16

14

12

=
o

o N S o [ee)

13,8 14.2 14.3
12.3
10,9 11,0 11,4 11,6 11,3
9.8
8.4 9,0
3,4 3,6
2,2 2,0

I B ] 0.5 0,08

|| I

2011 m. 2012 m. 2013 m. 2014 m. 2015 m. 2016 m.

m Pajamos iS keleiviy ®Kompensacija = Subsidija

Pajamos didesnés dél visos kainos biliety skaiCiaus augimo.

Kompensacija sumazeéjo 2,2 proc. del biliety su 80 proc.
lengvata skaiCiaus mazéjimo.

Subsidijos mazeéjimg Iémé sumazinta salyginé paslaugos kaina.




Pardavimo pajamos, takst. Eur

2015 m. 2016 m. Skirtumas  Pokytis

Kompensacua uz bilietus su 11 585 11 328 257 204
nuolaida

Vienkartiniai bilietai 8 017 8 186 169 2%

Terminuotieji bilietai 6 109 6 037 =72 -1%

Kltps pagrindinés veiklos 92 116 24 26 %
pajamos

IS viso: 25803 | 25667 -136 -0,5 %

= Tiesioginés pajamos IS biliety didegjo.
= Mazeéjo moksleiviams ir studentams parduoty biliety
skaicCius ir su tuo susijusi kompensacija.

= Restauruotas istorinis 1970 m. troleibusas Tr9 —
paslaugos neteiktos.




2016-1eji — beveik be subsidijos,
min. km
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m Subsidija ®Rida
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= Per pastaruosius
penkerius metus
subsidijos poreikis
sumazejo nuo 3,6
min. Eur iki 84
tikst. Eur.

* Nuo 2012 m. rida
iISaugo 4,0 min.
km, arba 23 proc.




Subsidija sudare tik 0,3 proc.
keleiviy vezimo pajamy

Bendrovés keleiviy vezimo = 80 milijony keleiviy;
pajamy struktiara 2016 m. = 55,6 proc. sgnaudy

dengiama keleiviy;
= 44 proc. savivaldybes

kompensacija uz
keleiviams nustatytas

lengvatas;
0,3 % = terminuotyjy biliety
kainos nesikeité nuo
® Terminuotieji ® Vienkartinial 2009 m. geguzes
m Subsidija m Kompensacija men.;

= subsidija sudaré tik 0,3
proc. visy 2016 m.

Bendrové 2016 m. sumokéjo 6,7 min. eury ~ PaaMu.

jvairiy mokesciy.




Bendrove koncentruojasi | pagrindine
veikla, tukst. Eur

2015 m. 2016 m. Skirtumas Pokytis

Pajamos iS reklamos paslaugy 91 102 11 12 %

Patalpy nuoma 77 92 15 19 %

Kitos pajamos

(remonto paslaugos, nemokamai
gautos dalys, materialiniy vertybiy 171 60 -111 -65 %
realizavimas, pelnas is ilgalaikio turto
nuraSymo ir t. t.)

= Didéjo pajamos iS reklamos ant transporto priemoniy, nors
sumazintas nuomojamas plotas reklamai.

= Didéjo pajamos is patalpy nuomos.

= Maziau uzsakomojo remonto ir kity sSalutiniy veikly pajamy dél
pagrindiniy paslaugy apimties didejimo ir darbuotojy trikumo.

= Baigési autobusy garantija ir su ja susljusios pajamos.




Pagrindines veiklos sgnaudos,

tukst. Eur

2015 m. 2016 m.

Darbo uzmokestis su
mokesciais

Degalai (dyzelinas,
elektra, dujos)
Atsarginés dalys ir
medziagos

Biliety realizavimas

Kontrolés paslaugos

Kitos (draudimas, funiku-
lierius ir kt.)

Nusidévéjimas
Mokesciai, finansiné
veikla

IS viso:

13 508

5217

2 157

484
175

991
3 547
265
26 343

14 418

4 830

2 362

494
189

915
3 586
233
27 027

Darbo uzmokestis
augo del didesnés
ridos, vairuotojy
trdkumo ir
virSvalandziy bei
darbo iskviecCiant
laisvos dienos metu.
Degaly kaina lemé
mazesnes sgnaudas.
Senstantis parkas
lemia didéjancCias
remonto sgnaudas.
Administracinés
sgnaudos sumazintos
6,2 proc.




2016 m. didejant paslaugy apimtims,
sgnaudos kilometrui nekito

27,5

27

26,5

25,5

24,5

24

2012 m. 2013 m. 2014 m. 2015 m. 2016 m.

1,55
15
1,45
1,4
1,35
13
1,25
1,2
1,15
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mmm Sgnaudos, min. Eur ——Sgnaudos, min. Eur / km

= Paslaugos
savikaina 2016 m.
nesikeite.

= 2016 m. iSlaidos
padidéjo 0,7 min.
Eur dél didesnés
ridos.




2013-2016 m. bendroves
moketinos sumos, min. Eur

= Per 2013-2016 m.
bendrové sumazino
mokétinas sumas 48
proc., arba 7,7 min.
Eur.

= 2015 m. finansinés
skolos sudaré 35
proc.

= 2016 m. finansinés
skolos sudaré 31
proc.

2013 m. 2014 m. 2015 m. 2016 m.

m Kitos mokétinos sumos
® Finansinés skolos
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2013-2016 m. bendroves gautinos
sumos, min. Eur

Kauno miesto savivaldybés
skola

1006 g4

I I 0,3 0’02

2013 m. 2014 m. 2015 m.

Bendroveés gautinos sumos

6,8

4,7

I 0’8
I

2013 m. 2014 m. 2015 m.

2016 m.

0,9
]

2016 m.

= 2016 m. Kauno miesto

savivaldybé uz suteiktas
paslaugas atsiskaité
laiku.

2016 m. buvo sutaupyta
apie 83 tukst. Eur
pallkany sgnaudy, nes
iISvengta faktoringo.

Sumazéjo gautinos
sumos bel pageréjo
finansiniail rodiklial.




Per 2016 m. transporto kontrole
atliko 133,7 tukst. patikrinimy

189
175
124134
83
57
I s

Surasyti Baudos|  Atlikta Apmokéta

protokolai, biudzetg, patikrinimy, uz

tdkst. vnt. tokst. Eur tokst. vnt. paslauga,
tokst. Eur,
be PVM

m2015m. m2016 m.

Kontrolés  paslaugos
iISlaidos tenkandios 1
km — 0,01 Eur.

Patikrinama apie 2
proc. visy keleiviy.

Kas 26 patikrintajam
surasomas protokolas.

Vienam surasytam
protokolui tenka 11,4
Eur bauda.







Svarbiausi 2016 m. darbai (I)

Darbai

REORGANIZACIJA

NAUJA MOTYVACINE
DARBO
UZMOKESCIO
SISTEMA

VEIKLOS APIMCIY
DIDINIMAS

TRANSPORTO
PARKO
ATNAUJINIMAS

Rezultatas

Reaguodama | naujos viesuyjy paslaugy sutarties
salygas, bendrové suplanavo ir jvykdé reorganizacija.

Nauja motyvaciné darbuotojy darbo uzmokescio
sistema tiesiogiai sieja darbo kokybe ir rezultatus
su atlygiu.

Paslaugy apimtis padidinta 2,3 procento.

Bendrove sugebéjo uztikrinti aukstg paslaugy
reguliarumo kokybe, tinkamai jvykdydama 99,5
proc. miesto uzsakomos ridos.

Bendrové savo |éSomis jsigijo:
10 naujy mazos talpos autobusu;
7 naudotus sudvejintus troleibusus;
11 naudoty sudvejinty dyzeliniy autobusy.




Svarbiausi 2016 m. darbai (ll)

Darbail

BILIETY SISTEMOS
PLETRA

DARBUOTOJY
MOKYMAI

KELEIVIY
INFORMAVIMO
SISTEMOS PLETRA

PASIRASYTA
KOLEKTYVINE
SUTARTIS

Rezultatas

E. bilieto ir keleiviy informavimo realiu laiku sistemos
iSpléstos integruojant miesto marsrutinius taksi.

Atsizvelgdama |  kultdrinius  skirtumus  parky

kolektyvuose, bendrové organizavo Vertybiy foruma.

Vertybiy forumas — tai erdve diskusijoms, skatinanti darbuotojus keistis mintimis,
pozilriais per stalo Zaidimg. Zaidimo pagrindas — kasdienés situacijos,
atspindingios lyderyste, organizacijos strategija, tikslus. Zaidimas skatina kolegas
bendradarbiauti, i$girsti vienas kitg ir sutarti dél naujy veiksmy. Zaidimas leidZia
vadovams su bendradarbiais keistis poZilriais bei nuomonémis.

Sukurta ir jdiegta inovatyvi keleiviy, turinCiy regéjimo
negalig, informavimo sistema su KVT Balsas
programele.

Bendrové pasirasé kolektyvine sutartj su Darbuotojy
profesine sgjunga.




Iklos strategija
5—2020 m.




Pagrindine strategine kryptis —
paslauga maziausia kaina

Pagrindiné asis —
kasty mazinimas

KASTAI

. Pajamy is
Siekiama —aaiviy i iSores
subalansuoti tris didinimas
strategines kryptis: - L PAJAMOS
Stikrinti optimali teikiant pigias
N P a paslaugas

paslaugy kokybe
uz patrauklig kaing _ _
keleiviams ir Optimali paslaugy KOKYBE

mazais kastais. wkokyb.e
maziausiais
kastais




Nauja pagrindine strategine
kryptis — kokybe

KASTAI

KOKYBE

/

KOKYBE PAJAMOS

KASTAI PAJAMOS .'

Tik tinkamos kokybés paslauga gali konkuruoti su
lengvojo automobilio alternatyva.

Tik su kokybisku viesuoju transportu miestas
patrauklus ir konkurencingas.




Pagrindines strategines iniciatyvos

Strateginés

KOKYBE PAJAMOS KASTAI
Kryptys

Iniciatyva 1. Naujos transporto priemones.
2. Troleibusy tinklo modernizavimas.

4. Dirbtuviy
3. E. bilieto sistemos atnaujinimas, kainy optimizavimas,
struktlros supaprastinimas. atnaujinant
transporto parka.

5. Darbuotojy kvalifikacijos kélimas ir bendroveés kultlros
formavimas.

6. Informacijos keleiviams gerinimas.

7. Keleiviy kontrolés paslaugos stiprinimas. 10. Veikly

8. VieSojo transporto naudojimo skatinimas. automatizavimas.

9. Keleiviy saugumo didinimas.

11. Marsruty ir tvarkarasciy tobulinimas.



Bendroves stiprybiuy, silpnybiu,
galimybiy ir gresmiy analize

Diversifikuotas transporto parkas pagal degaly rasis:
elektra varomi troleibusai, SGD bei dyzeliniai didelés ir
mazos talpos autobusai.

ISvystyta ekologisSko transporto infrastruktdra.

Stabili finansiné padétis, pusé pajamy gaunama i$
tiesioginiy vartotojy.

llgamete patirtj sukaupe darbuotojai.
Didziausia visuomeninio transporto jmoné Kauno mieste.

Moderni vieSojo transporto remonto bazé.

STIPRYBES

GALIMYBES

Modernizuojant troleibusy tinklg mazinti jo iSlaikymo
iSlaidas, didinti vidutinj vaziavimo greitj ir paslaugy
kokybés lyg;.

Atnaujinant autobusy ir troleibusy parka, gerinti komforto
lygj.

Suvienodinant transporto parka, mazinti aptarnavimo
sgnaudas.

Automatizuojant ir skaitmenizuojant veiklg bei keliant
darbuotojy kvalifikacija, didinti veiklos efektyvuma.

Didinti paslaugy kokybe,
infrastruktirag.

pleciant prioritetiniy juosty

Gauti papildomg finansavimg bdtinoms investicijoms.

SILPNYBES
GRESMES

Atlygio neatitinkantys VieSyjy paslaugy teikimo sutarties
reikalavimai.

Naujausiy Ziniy trikumas, dominuoja maZa darbuotojy
motyvacija, nedidelis darbo uzmokestis. Silpnas personalo
valdymas.

Darbas bendrovéje nelaikomas prestiziniu.
Seny transporto priemoniy parkas.
Troleibusy tinklo infrastruktira naujinama per létai.

Daugybé skirtingy transporto priemoniy markiy ir modeliy.

Tiesioginiy sandoriy uzdraudimas ar VieSyjy paslaugy
teikimo sutarties nutraukimas.

NevisiSkai ir ne laiku indeksuojama sglyginé km kaina.

Nedidinami vieSojo transporto tarifai.

Neskiriama tiksliné km kainos dalis transporto priemoniy ir
infrastruktdros atnaujinimo laiku finansavimui.

Ne(su)gebéjimas  jdarbinti  reikiamos

darbuotojy.

kvalifikacijos

Kvalifikuoty darbuotojy (vairuotojy) stygius rinkoje.
E.bilieto sistemos kritinis gedimas.

Mazéjantis miesto gyventojy skaicius.

25



Bendroves 2020 m. vizija

ISlaikant pastovig metine 21-22 min.
km ridg, uztikrinti pakankamai aukstg
viesojo transporto lyg;.

Telkti paslaugas tik keleiviams
patraukliomis Ir zemagrindéemis

transporto priemonémis. Atnaujinti 59 pr_oc. ‘{'51{
e. biliety sistema. kelioniy mieste
— vaziuojant
viesuoju

Optimizuoti ir skaitmenizuoti

bendroveés valdyma. transportu

Uztikrinti aukstesnj vieSojo transporto
paslaugy kokybés lyg;.




Priedal




Pagrindiniai duomenys apie bendrove

KONTAKTINIAI BENDROVES DUOMENYS
Raudondvario pl.105

Pavadinimas UAB ,Kauno autobusai* Buveiné LT-47185 Kaunas

Teisiné forma Uzdaroji akciné bendrové Filialai ir atstovybés  Bendrové filialy ir atstovybiy neturi
Registravimo data ir vieta 1991 m. gruodzio 31 d., Kaunas Telefono numeris (837) 36 2509

Jregistravimo pazyméjimonr. 014053 Fakso numeris (8 37) 36 27 37

Elektroninio pasto

adresas info@kaunoautobusai.lt

Registro valdytojas Valstybés jmoné Registry centras

Interneto svetainés

http://www.kaunoautobusai.lt
adresas

Jmonés kodas 133154754

PAGRINDINES |MONES VEIKLOS POBUDIS

Pagrindiné UAB ,Kauno autobusai“ veikla — keleiviy veZimas troleibusais ir marsrutiniais miesto autobusais.

ISTATINIS JMONES KAPITALAS IR AKCIJU |SIGIJIMAS

Akcijy
Laikotarpis Akcijy rasis skaicius, Nominali verté, Eur |statinis kapitalas, tokst. Eur
tokst. vnt.
. Paprastosios
Iki 2014 m. kovo 31 d. vardines akcijos 164 23,46 3 849
Nuo 2014 m. balandzio 1 d, | "aPrastosios 1 34 535 0,29 8 843
vardinés akcijos
2016 m. gruodzio 31 d. Paprastosios | 33 537 0,29 8 854
vardinés akcijos



mailto:info@kaunoautobusai.lt

Butina pakeisti 96 autobusus

= |§ 268 autobusy tinkami eksploatuoti 235.
= Eksploatuojamy autobusy vidutinis amzius yra 14,6 m.
KRITINE RIBA
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METAI 1984/1985|1986|1987|1988|1990{1991|1993|1994|1996|1997|1998|1999|2000|2001|2002|2003|2004|2005|2006|2007({2012|2014|2016
Sekal 1 6 2 2 2 6 |11 | 5 | 15|12 | 8 | 10| 2 3 |25 4 2 |3 42|23 | 3 | 24|15 ]| 10 29




Butina pakeisti 93 troleibusus

= 147 troleibusy vidutinis amzius yra 22,5 m.

METAI

- ID A

Solaris

Skoda

Skoda

1986

1987

1988

\Sekaz

12

15

21




Bendroves vairuotojy ir kity darbuotojy
skaiCiaus santykis yra geriausias tarp
didziyjy Lietuvos miesty

Jmonés darbuotojy vidutinis DU ir darbuotojy skaic¢iaus pokytis 2015-2016 m.

Pareigybiy grupés

Darbuotojy
skaidius
2015-12-31

Darbuotojy
skaiCius
2016-12-31

Pokytis

Vid. DU 2016 m.,

Eur per mén.
(bruto)

y:gg\\//;/it))é (generalinis direktorius, 4 4 0 2 248 Eur
;arlg:g?ci)?a\i/adovai, specialistai, 111 121 +10 913 Eur
Autobusy ir troleibusy vairuotojai 747 741 -6 842 Eur
Technikos tarnybos darbininkai ir kt. 249 257 +8 650 Eur
I$ viso: 1111 1123 +12 810 Eur

Vairuotojy ir kity darbuotojy skai€iaus santykis didziyjy Lietuvos miesty vieSojo

transporto bendrovése 2014 — 2016 m.
2014 m.

Jmoné / metai

2015 m.

2016 m.

UAB ,,Kauno autobusai“ 67 % 67 % 66 %
UAB ,Vilniaus vie$asis transportas* 59 % 60 % 61 %
UAB ,Klaipédos autobusy parkas* 59 % 59 % 61 %
UAB ,Kautra“ 58 % 69 % -

UAB ,Busturas” 54 % 54 % 52 %
Vidurkis 59 % 62 % 62 %




Bendroves organizacine struktura

Generalinis direktorius

1

Technikos direktorius
1

I1
T

VieSujy pirkimy
ir tiekimo skyrius

1

Ukio techninés
priezidros skyrius

[

Transporto
eksploatacijos
direktorius

Darbo planavimo
skyrius

Transporto
priezilros
skyrius

o

Rinkodaros direktorius

Vyriausias
ekonomistas

Marsruty ir
tvarkarasciy
planavimo
skyrius

Keleiviy
aptarnavimo
centras

Projekty
vadovas

Keleiviy
kontrolés

grupé

F__

1T

Viesujy rysiy

specialistas

IT skyrius




Finansinial rodiklial

(Kauno miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2017 m.

sausio 3 d. jsakymo

Finansinis rodiklis

Nr. A-12 2 priedas)

Skaiciavimo formulé

2015 m.

2016 m.

PELNINGUMO RODIKLIAI

grynasis pelnas (nuostoliai) /

Grynasis pelningumas, proc. _ _ 5,86 -0,12
pardavimo pajamos x 100
(pardavimo pajamos —
Bendrasis pelningumas, proc. |pardavimo savikaina) / 16,93 10,02
pardavimo pajamos x 100
(pelnas (nuostoliai) pries
Veiklos pelningumas (EBIT apmokestinimg +
. _ o .. 6,86 0,27
marza), proc. paltkany ir kitos panasios sgnaudos) /
pardavimo pajamos x 100
EBIT +
EBITDA, tukst. Eur nusidévéjimo ir amortizacijos 5345 3676
sgnaudos
EBITDA marza, proc. EBITDA/ . 20,71 14,32
pardavimo pajamos x 100
Turto pelningumas (ROA), grynasis pelnas (nuostoliai) /
o 5,92 -0,14
proc. turtas is viso x 100
Nuosavo kapitalo pelningumas|grynasis pelnas (nuostoliai) / 12.68 027

(ROE), proc.

nuosavas kapitalas x 100




Finansinial rodiklial (tesinys)

Finansinis rodiklis Skaiciavimo formulé 2015 m. 2016 m.
FINANSINIO PATIKIMUMO RODIKLIAI

trumpalaikis turtas /

Bendrasis likvidumo koeficientas e e
trumpalaikiai jsipareigojimai

1,41 1,01

(trumpalaikis turtas — atsargos) /
Kritinio likvidumo koeficientas per vienus metus mokétinos sumos ir 1,32 0,91
kiti trumpalaikiai jsipareigojimai

Skolos — nuosavybeés moketinos sumos ir kiti jsipareigojimai /

koeficientas nuosavas kapitalas 0,79 0,65

trumpalaikis turtas /

Manevringumo koeficientas :
g nuosavas kapitalas

0,74 0,63

mokétinos sumos ir Kiti jsipareigojimai /

Jsiskolinimo koeficientas v
turtas IS viso

0,37 0,33

pinigai ir pinigy ekvivalentai /
Absoliutus likvidumo koeficientas |per vienus metus mokétinos sumos ir 1,18 0,78
kiti trumpalaikiai jsipareigojimai




Finansinial rodiklial (tesinys)

Finansinis rodiklis Skaiciavimo formulé 2015 m.
SANAUDU LYGIO RODIKLIAI

(pardavimo sgnaudos +
Veiklos sgnaudy dalis, tenkanti vienam bendrosios ir administracinés

. . 11,34 10,69
pardavimy eurui, proc. sgnaudos) /
pardavimo pajamos x 100
Pardavimo savikainos lygis, proc. pardavimo savikaina / 83,07 89,98

pardavimo pajamos x 100
pardavimo pajamos /
(pardavimo savikaina +
pardavimo sgnaudos + 1,06 0,99
bendrosios ir administracinés
sgnaudos)

Pagrindinés veiklos pajamy ir sgnaudy
santykis, koef.

EFEKTYVUMO RODIKLIAI
Pajamos, tenkancios vienam darbuotojui, |pardavimo pajamos /
tokst. Eur darbuotojy skaicius

23,23 22,86

pardavimo pajamos /

Turto apyvartumo koeficientas turtas i€ Viso

1,01 1,18

pardavimo pajamos /

Apyvartinio kapitalo apyvartumo (trumpalaikis turtas —

koeficientas per vienus metus mokétinos sumos ir
kiti trumpalaikiai jsipareigojimai)

10,07 288,39




Finansinial rodikliail (tesinys)

Finansinis rodiklis

Skaiciavimo formulé

2015 m. 2016 m.

VEIKLOS EFEKTYVUMO RODIKLIAI

Su darbo santykiais susijusios sgnaudos,

su darbo santykiais susijusios sgnaudos /

tenkancios vienam darbuotojui, tikst. Eur |darbuotojy skai€ius 12,28 12,85
o " I . po vieny mety gautinos sumos /
Gautiny ir mokétiny sumy (ilgiau nei . " e i
vieneri metai) santykis, koef, po vieny r'r_1etq_ mokeétinos sumos ir kiti ilgalaikiai 0 0
isipareigojimai
Gautiny ir mokétiny sumy (iki vieny mety) per vienus metus gautinos sumos /
. per vienus metus mokétinos sumos ir kiti trumpalaikiai 0,14 0,12
santykis, koef. - Lo
isipareigojimai
daugiau kaip 90 dieny pradelsty pirkéjy jsiskolinimy
: : : o suma /
gie;uk?all?r:rialz QSZ%eSr;l#tp Egesljtqaplﬁ:(neéléis (per vienus metus gautinos sumos, neatskaicius 0.05 0.06
! imy dy y 9 realizacinés vertés sumazéjimo + ! !
sumomis, koef. . . -
po vieny mety gautinos sumos, neatskaicius
realizacinés vertés sumazéjimo)
daugiau kaip 90 dieny pradelsty pirkéjy jsiskolinimy
Daugiau kaip 90 dieny pradelsty pirkéjy  |[suma/ 1.02 1.06
jsiskolinimy vidutiné suma, tkst. Eur daugiau kaip 90 dieny pradelsty pirkéjy jsiskolinimy : ’
skaiCius
Darbuotojy skai€ius, tenkantis darbuotojy skaicius /
auks&ciausiojo lygio vadovui, Zm. auksciausiojo lygio vadovy skaicius 138,88 | 140,38
INVESTICINIAI RODIKLIAI
- o - iSmokami dividendai /
Dividendy iSmokéjimo koeficientas, proc. grynasis pelnas (nuostoliai) 55,2 0
Pelnas, tenkantis vienai akcijai (EPS), grynasis pelnas (nuostoliai) / 0.05 .0.001

koef.

akcijy skaiCius

36



Sumoketi mokesciai j biudzeta,
tukst. Eur

Mokescio pavadinimas

Pridétinés vertés mokestis 567 319
Pelno mokestis 174 14
Avansinis pelno mokestis 198 254
Aplinkos terSimo mokestis 20 22
Nekilnojamojo turto mokestis 20 19
Avansinis nekilnojamojo turto mokestis 54 65
Zemés nuomos mokestis 35 35
Socialinio draudimo mokestis 4124 4 440
Gyventojy pajamy mokestis 1443 1531
Garantinio fondo mokestis 21 22

IS viso: 6 656 6721
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